REGLEMENT INTERIEUR - ANNEE 2019/2020

|. PREAMBULE

Le college Jacques PREVERT est un EtablissemendicAwdral d’Enseignement. Il a pour mission d’assua formation des jeunes, de
contribuer & leur développement intellectuel etwel, a leur épanouissement physique et moraé girdparer leur insertion dans la vie
sociale et professionnelle comme citoyen.
Le présent contrat entend assurer I'organisation deette mission mais aussi contribuer a I'instauratin, entre les membres
de la communauté éducative (personnels, parents,égks), d’'un climat de confiance et de coopérationénessaire a
I'éducation et au travail.
Aussi, ce statut d’enseignement public imposeattiénsemble de la communauté éducative le respect
- Du principe de laicité, de gratuité, et d’égafitss classes
- Du principe du respect d’autrui dans sa pers@tmans ses convictions
- Du principe de tolérance
- Du principe de neutralité politique, idéologicgtereligieuse
- Du refus de toutes formes de discrimination ietdrdiction de tout harcélement discriminatoirgtpot atteinte a la dignité de
la personne.

II. DROITS ET OBLIGATIONS

Les éléves ont des droits, mais aussi des obliggtio

Tout éléve a droit au respect de son intégrité iplgset de sa liberté de conscience. Il a égaledreittau respect de son travail et de ses
biens. Il dispose de la liberté d’exprimer son apina l'intérieur de I'établissement en respectamtesprit de tolérance et de respect
d'autrui. De méme, tout éléve doit respecter sesatades et toutes les personnes adultes qui I'emtuainsi que les locaux et le
matériel mis a sa disposition.

Les obligations de neutralité et laicité, assidyptinctualité et respect du travail s'imposentusties éléves, quels que soient leur age e
leur classe.

Les éléves doivent se soumettre aux programmes sticds de I'Education Nationale et assister a toug$ cours et activités inscrits
dans I'emploi du temps. lls doivent se soumettre auévaluations, aux convocations, aux dispositifs agtés (aide aux devoirs,
soutien natation, etc.) ainsi qu’aux punitions scalires et sanctions disciplinaires.

Laicité : « Conformément aux dispositions de I@etiL 141-5-1 du code de I'éducation, le port dmes ou de tenues par lesquels les
éléves manifestent ostensiblement une appartenatigieuse est interdit. Lorsqu’un éléve méconti@iterdiction posée a l'alinéa
précédent, le chef d’établissement organise umgligd avec cet éléve avant I'engagement de toutg@uoe disciplinaire.

Assiduité : dés l'inscription au collége, I'assidué des enfants s'impose aux familles dans le respeles horaires d’enseignement
définis dans I'emploi du temps. En cas d’absencegpétées et non justifiées, un signalement sera faitl'lnspection Académique.
Toutes les absences doivent étre justifiées par éciLes familles des éléves tributaires des transpis scolaires doivent s’assurer
gu’ils prennent le bus au bon horaire de I'emploi d temps.

Ponctualité : les retards nuisent a la scolaritééliéve et perturbent les cours. La ponctualitthdaere une manifestation de correction a
I'égard du professeur et des autres éleves dasael

Ponctualité et assiduité constituent une préparaitila vie professionnelle.

Le Réglement Intérieur s'impose a tous. Il s'applige également lors des sorties et voyages scolaires.

1. VIE DANS L’'ETABLISSEMENT
HORAIRE DES COURS:
Horaires des cours
M1 M2 récréation M3 M4 M5 S1 S2 récréation S3 S4

De 8h25 | De 9h20 | De 10h15 De De De De De De 15h05| De 15h20| De 16h15

a 9h20 a 10h15 | a10h30 10h30 11h25 12h20 13h15 14h10 a15h20 | a16hi15 | a17h10
(ouverture allh25| a12h20 | a13h15 | a14h10 | a 15h05
du portail

8h15)

Premier Second Premier | Second
service de| service PAUSE service service
bus & 8h00| de bus a MERIDIENNE debusa| debusa

9h00 16h15 17h10

En cas d’absence d’'un professeur, les éléves itmnaires des transports scolaires pourront quitteollege aprés la derniére heure de
cours (sauf mention contraire des parents) sekomhtadalités définies au dos du carnet de correspmed



Tout éléve empruntant un car de ramassage doéregur colléege dés son arrivée et monter directentems la cour (a I'heure prévue a
son emploi du temps). Il repart le soir par le ménwyen de transport, sans pouvoir sortir de larjéey sauf demandexceptionnelle
transmise par écrita la Conseillere Principale d’Education. Il ser& pn charge par la famille ou toute personneaesgble, a la porte
du college.

Toutesortie exceptionnellede I'établissement doit faire I'objet d’'une déchadg responsabilité aticun départ anticipé ne pourra se
faire par transport scolaire.

1/ MOUVEMENT DES ELEVES :
La circulation dans les batiments doit s’effectdens le calme et le silen¢sans course ni bousculade
A la fin des récréations, les éléves se rangenmoiioa ordre dans la cour, a 'emplacement qui ésstiréservé, ou ils seront pris en charge
par le professeur ou I'Assistant d’Education (AB$EN début de journée ainsi qu'aprés chaque régnéa
Aucun éléve ne sera autorisé a rester en classeaans les couloirs pendant les récréations et le tgmde demi-pensionL’accés au
hall de I'établissement ne se fait qu'avec I'awgation d’'un personnel du collége.

2/ ABSENCES ET RETARDS :
Tout éléve en retard a son arrivée au collége miéisenter son carnet au service de vie scolairet aantrer en classe pour y faire
inscrire I'heure de son arrivée au collége. 3 otanon justifiés feront I'objet d’une retenue.
La présence des éléves doit étre contrdlée paofegseur des le début du cours et enregistrééENIF (Environnement Numérique de
Travail).
Toute absence doit étre signalée le jour méme padléphone a la Vie Scolaire et justifiée par écriel jour du retour de I'éléve. Dés
son retour au collége, I'éléve doit passer obligatement au bureau de la Vie Scolaire pour faire vier son justificatif (ticket du
carnet de correspondance) qu'il présentera ensuiti ses professeurs en début de cours.
Aprés une absence pour maladie contagieuse, ldldaest tenue de produire un certificat médicadsttint la compléte guérison de
I'enfant.
A partir de 4 demi-journées d’absence non valablenmd justifiées, un signalement sera fait a I'inspe@n académique qui pourra
le signaler au Procureur de la République.

3/ LES DELEGUES ELEVES :
lls sont élus a raison de deux par classe. Deuxtrdeeux (ou leurs suppléants) des niveaux de 5dendéme ou de 3éme sieégent au
Conseil d’Administration. L'ensemble des déléguésréunit selon les besoins sur convocation du Glefablissement, du Chef
d’Etablissement Adjoint, ou de la Conseillere Pipate d’Education. Les éléves disposent des lisedtéxpression collective et de
réunion. Ces libertés s’exercent par l'interméeéiaies délégués de classe. S'agissant de la litben&union, les modalités d’autorisation
seront laissées au cas par cas a I'appréciatiahefid’établissement.

4/ SALLE D’ETUDE
En cas d’absence d’'un professeur, ou d'une helre dians leur emploi du temps, les éléves sonkdlisiet encadrés par un ASSED en
salle d'étude. lIs doivent s’engager a respecterlme que chacun est en droit d’attendre pouisefadlans les meilleures conditions son
travail scolaire. lls peuvent également se rendre au C.D.l. sarigation.
De plus, un « ¥ d’heure lecture » est mis en pdacdébut de chaque heure en salle d’étude. Chagne £engage a respecter ce temps
de lecture par une lecture personnelle ou a disposians la salle. Ce ¥4 d’heure de lecture esgatolire.

Le C.D.l. est ouvert sous la responsabilité dugseéur documentaliste, a tous les éléves quisscrits au college pour 'année en cours
et aux adultes de la communauté scolaire. Le regiemtérieur du collége y est appliqué, comme dentautre lieu de I'établissement.

HORAIRES D'OUVERTURE AUX ELEVES :

Voir affichage (sur la porte du C.D.I). Un plannimgis a jour de fagcon hebdomadaire, est affichdasporte du C.D.I, sur le panneau
d’affichage situé dans la cour de récréation etesportail numérique du CDI. Il permet de conreles créneaux disponibles pour
I'accueil en autonomie des éléves.




ACCUEIL
Les éléves qui sont accueillis au C.D.l. - dankntéte des places disponibles - peuvent y lireffgatuer une recherche documentaire
(personnelle ou imposée par un professeur), y embgarwin ouvrage, utiliser le coin-écoute ou lesir@atdurs, avoir des activités
autonomes proposées par les professeures docuistestétecherche documentaire, approfondissemienk, e
Sont prioritaires au C.D.I. :

- les éléves se livrant a une activité prévue auePiEtablissement (ateliers, projets pluridiscigiies, éducation a I'orientation,

etc)

- les activités pédagogiques encadrées par le perfledscumentaliste et/ou un enseignant de diseiplin

- les groupes d'éléves envoyés par un professeurypomwavail en autonomie

- les éléves ayant des travaux précis nécessitsifisdition des documents ou du matériel du C.D.I.
Aucun document n'est prété aux éléves de la pemoaneceux qui ont besoin des ressources du G:boisiront donc de se rendre au
C.D.l.
L'accés au C.D.I. se fait aux intercours et pow bhaure compléte. Le moment de la demi-pensionanpiart, aucune sortie ne peut se
faire en dehors des heures normales de cours.
Les éleves volontaires se rangent dans la cougndda case C.D.l., a c6té du rang de la permansacé pendant la pause déjeuner (de
12H a 14H10) ou ils peuvent s’y rendre librementedr arrivée au C.D.1., les éléves déposent learables dans les casiers prévus a ce
effet dans le couloir et ne les récupérent quied‘fieure.
Les éléves s'engagent a participer au calme dtemce auquel ils ont droit au C.D.l., comme dangéds les bibliotheques. Chacun doit
donc veiller a ne pas géner ses camarades : ochehlers documents sans bruit, on évite les déplaesnmutiles, on parle a voix basse.

SERVICE DE PRET

Chaque éléve peut emprunter gratuitement un ou lines a la fois, pour une période de 14 jourss BEves n'oublieront pas de faire
enregistrer leur emprunt auprés du professeur dentatiste. Certains ouvrages ne sont pas prétdeieent étre consultés sur place
(usuels, documentaires de prix). Tout documentpeud dégradé par un éléve devra étre rembourséliires a rendre peuvent étre
déposés a I'emplacement prévu, a cété de l'ordindteest important de rendre son (ses) livre(& date prévue, afin qu'il(s) puisse (nt)
étre proposé(s) aux autres éléves.

UTILISATION DE LA SALLE INFORMATIQUE

L'utilisation des ordinateurs est soumise a latehan vigueur dans I'établissement : le persomaelatumentation a le devoir d'interdire
aux éleves la consultation de sites contrairesvaleurs éducatives, culturelles, démocratiques oralas qui doivent avoir cours dans un
établissement d'enseignement public.

Les ordinateurs sont soumis a un contr6le & distaehéeur prise en main par les enseignants estij@s

L'autorisation d'imprimer doit étre demandée a wmiore du personnel de documentation ou a un peafesgii jugera de la pertinence
des documents a imprimer. En régle générale, éesaeption, I'impression ne peut dépasser une pagéléve et par theme.

DEGRADATIONS ET VOLS

Les documents rassemblés au CDI ainsi que le reolelile matériel informatique sont la propriétdaleommunauté scolaire. Les éléves
s'engagent a prendre soin du matériel collectifled locaux, toute dégradation pourra entraineedmdture provisoire des locaux
concernés.

Tout vol ou dégradation volontaire de document, ifrevbou matériel informatique entrainera immédiagat un rapport a la Direction,
qui décidera de la sanction appropriée.

MANUELS SCOLAIRES

En cas de perte, de dégradation ou de non restitdés manuels prétés a chaque éléve, un versémantier devra obligatoirement étre
fait selon I'évaluation définie par le service deténdance, la responsabilité pécuniaire des famitant engagées dans les conditions d
droit commun. Les tarifs des dégradations sontsvetéconseil d’administration en septembre pougubannée scolaire.

Les cours d’E.P.S. sont obligatoires et nécessiteattenue adaptédnotamment chaussures lacées et serrées) et uregtieéservée a
la pratique du sport. Ureeconde paireestobligatoire lors des activités au gymnase. Au dojo, les chaasssoninterdites; seules les
ballerines en tissu ou chaussettes sont autorisées.

Les éleves installent et rangent le matériel gieetent les regles de sécurité définies par lefegseurs. Les dispenses exceptionnelles
sollicitées par la famille, par I'intermédiaire darnet de correspondance, doivent étre présent@e€anseillere Principale d’Education
et transmises au professeur. Les éléves disperséatation seront dans la mesure du possible diéizdzins une classe pratiquant une
activité physique et sportive autre que la natatiogléve ne sera autorisé a sortir de I'établissehyue pour une dispense supérieure oL
égale a 3 semaines si le cours se situe en débiit de journée ou de demi-journée pour les exteriiesera tenu de rester au college
pour une dispense inférieure a 3 semaines. Nous rappelons qu'il est préférable d'6ter tout bgbwiercing pour les cours d'EPS en
raison de leur dangerosité. Nous déclinons toearesabilité pour tout incident qui pourrait suiiven



L’E.P.S. est unaliscipline d’enseignement obligatoire Aucun éléve ne peut s’y soustraire. Les éléveésrmmyoquent une inaptitude
physique doivent la justifier par un certificat nmead établi par le médecin de famille ou par le e@d scolaire indiquant le caractére
total ou partiel de I'inaptitude. Ce certificat agemis au Médecin Scolaire.

A la fin des séances de piscine, en derniére heereours, les éléves habitant Egreville, sont @ésra rentrer & leur domicilgur
demande écrite des parents (a présenter a la CPE)

i D - ACTIVITES EDUCATIVES i

Le fonctionnement d’associations déclarées (loldujuillet 1901) est soumis a l'autorisation dun€eil d’Administration, aprés dépot
des statuts aupres du chef d’établissement.

- LE FOYER SOCIO EDUCATIF il est ouvert a tous les membres de la commursagkaire. L'adhésion est volontaire, une cotisation
annuelle est demandée aux adhérents. Il a powtebpermettre aux éléves la prise de responsakgtitéamélioration de leurs loisirs et
de leurs conditions de vie.

- L'ASSOCIATION SPORTIVE :Elle est ouverte a tous les éléves qui souhapeatiquer une activité sportive dans le cadre de
I'U.N.S.S. et peuvent ainsi participer aux compgtis officielles.

Cotisations - licences : le montant est fixé anlenegnt.

Dans tous les cas, les parents doivent s’assueefélave est capable de pratiquer les différeattwités proposées et doivent fournir un
certificat médical de non contre — indication. Teabsence de I'éléve sera signalée.

CHARTE DES VOYAGES ET DES SORTIES :

Une charte d'organisation des voyages et des sage présentée pour adoption et validation chagnée aux membres du Conseil
d’Administration. Elle définit les modalités d’ongiaation financiére, d’autorisations, de justifioatpédagogique des voyages facultatifs
et des sorties obligatoires. Elle est communicabtedemande auprés du service d’intendance.

IV. BILAN DES ETUDES — ORIENTATION

Pour travailler dans de bonnes conditions, les élég doivent arriver a I'heure en classe, avoir le niériel exigé dans chaque
discipline et prendre correctement l'intégralité du cours. Le travail personnel de I'éléve qui n’espas fait pendant les heures
d’étude au college (étude, CDI ou « devoirs faits) sloit étre supervisé par la famille (« devoirs & maison »).

Le cahier de texte en ligne (sur 'ENT) refletevia de la classe. Il peut étre consulté par leemarmais ne dispense pas I'éleve de
renseigner son agenda personnel que les parentsegidds a vérifier trés régulierement.

En cas d'absence prolongée, les familles sontéasita prendre connaissance du cahier de textgrandour les lecons et les devoirs a
faire a la maison.

L’éleve doit revenir en classe le travail faitjléti appartient de se mettre & jour, pour évitert retard dans sa progression.

Le conseil de classe réunit, trois fois par anierdé trimestre, les professeurs de la classetgirésidé par le Chef d’Etablissement ou
son représentant.

Il donne lieu a la rédaction d'un bulletin triméstrofficiel qui établit un bilan scolaire du trirsiee effectué (moyennes, appréciations
détaillées des professeurs et appréciation géndralgrésident du conseil). Ces bulletins sont rernistre signature directement aux
familles ou par I'intermédiaire des éléves et sbnbnserver précieusement.

L'orientation est travaillée tout au long de lalscité de I'éléve a travers son parcours avenirPegchologue de I'éducation nationale, le
professeur principal et les membres de la diregiguvent recevoir les parents sur rendez vous.

i C - REUNION PARENTS-PROFESSEURS i

Deux rencontres parents professeurs seront orgesnddrant I'année scolaire (une a la fin du prenrierestre et une autre au 2éme
trimestre).



V. COMPORTEMENT — DISCIPLINE

Le collége met a disposition des usagers locauraériels. Il en assure I'entretien. Les élévevelti prendre le plus grand soin du
matériel qui leur est confié et veiller a ne pagrdder les locaux ou le mobilier scolaire. Toutgrddation peut étre sanctionnée par des
mesures de réparations ou entrainer une facturatéomelle-ci. Tout acte de malveillance, de néglige caractérisée ou de non-
observation des consignes remises aux élévesmmtaaine mesure disciplinaire, en sus de la faaardu colt de la réparation ou du
remplacement du bien dégradé. Par respect popelssnnels et par hygiéne, les éléves doiventeveillne pas souiller les murs et les
sols des salles, des espaces communs et de |aadiliser les poubelles.

Toute provocation physique ou verbale pouvant chogutrui, ne saurait étre admise dans I'enceiatééthblissement. Aucune violence
de quelque nature que ce soit ne sera tolérée.
Une tenue et un comportement corrects respectuesbpérsonnes, des biens et des consignes donnéles pfférents membres de
I'équipe éducative sont exigés de tous : pas dwicilgegum dans les locaux, ne pas cracher, pas we\&iement visible. Il appartient
aux familles de veiller & ce que leur enfant sesgmée au collége dans une tenue respectueuseptté@dahaque adulte de I'établissement
est en mesure de juger si la tenue vestimentaine éléve est correcte ou non et la Direction servésle droit de demander a I'éléve de
changer de tenue. (Des T-shirts floqués du logiéthblissement seront prétés aux éléves contreisha
Tout port de couvre-chef est interdit dans lesuaczouverts de I'établissement.
Chacun doit collaborer a la sauvegarde des locaudu mobilier et des divers matériels mis a dispositn. Les dégradations seront
sanctionnées ET facturées aux familles.
L’administration n'est en aucun cas responsable degols commis dans le collegdl est recommandé aux éléves de ne pas étr
porteurs de sommes importantes, ni d'objets dauvatel de ne pas s’en séparer.

Cas particulier du téléphone portable (ou appareitonnecté) :
L'usage du téléphone portable est formellementrdgitalans I'établissementl doit étre éteint (et non pas seulement en veille). Tout
appel vers I'extérieur doit étre passé depuisdaseolaire. Tout matériel, sans utilisation pédagogavérée permettant I'enregistrement
de sons ou d'images (MP4, console de jeu, etcdgalement interdit dans I'établissemdt.cas d’'usage, il sera confisqué et confié a
la direction.
Un dépbt de plainte pourra étre effectué en gendarerie ou des sanctions éventuelles pourront étre [@&s en cas de prises de vue
ou d'enregistrements non autorisésSelon l'article 226-1 du code pénal « est punindan d’emprisonnement et de 45 000 euro
d’amende le fait, au moyen d'un procédé quelcongofgntairement de porter atteinte a l'intimité @devie privée d'autrui ». Par
ailleurs, I'article 226-8 du méme code précise guepuni d’'un an d’emprisonnement et de 15 000 eiamende le fait de publier, par
quelque voie que ce soit, le montage réalisé aegéroles ou I'image d’'une personne sans son et@ment, s'il n'apparait pas a
I'évidence qu'il s’agit d’'un montage ou s'il n'estepas expressément fait mention (...) ».
Le matériel confisqué sera remis aux parents en praipre, sur rendez-vous, suite a la réception daurrier.
L'utilisation des objets connectés pour les élesggportant un handicap ou un trouble de santé a@ire autorisée selon I'appréciation
du chef d’établissement uniquement.

Discipline :

Des punitions ou sanctions sont prévues pour ifpdise ou non respect des regles du contrat dsaddaire, et en fonction de la gravité
de la faute. Le réglement intérieur a pour butaleefcomprendre a I'éléve qu'il doit adopter derh@me un comportement compatible
avec les exigences de son travail individuel dadée en communauté.

Tout dysfonctionnement d’un éléve peut entrainer Bnnulation de sa participation a un voyage scolaire

PUNITIONS SCOLAIRES

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Prononcées par :
Tous les personnels de I'établissement.

Prononcées par :
Le Chef d’Etablissement, le principal adjoint etlelConseil

de Discipline.

Motivées par :
Manquement mineur aux obligations des éléves.

Perturbation dans la vie de la classe ou de I'Ssdahent.

Insuffisance de travail personnel.

Motivées par :
Atteinte aux personnes :

violence verbale et/ou physique, acte grave.
Atteinte aux biens.
Manguement grave aux obligations des éleéves.

Types de punitions scolaires : (liste non-exhaejtiv

1 Signalement aux parents de l'incident sur le eade
correspondance ou par téléphone.

2 Excuses écrites ou orales.

3 Devoir supplémentaire donné par un membre de la
collectivité scolaire, signé par les parents.

Types de sanctions disciplinaires :

1 Avertissement.

2 Blame.

3 Mesure de responsabilisation, exécutée dandlissement
ounon, en  dehors des heures d’enseignemepieft
excéder 20h).




4 Exclusion ponctuelle d'un cours. 4 Exclusion temporaire des cours, a l'interne, guésence
5 Retenue avec devoir a faire en dehors des hemérelasse.| obligatoire au college et travaux supplémentairefectuer.
6 Travail d’Intérét Général. 5 Exclusion du collége de 1 a 8 jours.

6 Exclusion définitive avec sursis total ou partiel

Si le zéro est maintenu en tant qu'évaluation dudtil scolaire de I'éléve, il est interdit en tape punition et proscrit en raison de motif
exclusivement disciplinaire.

Les sanctions mentionnées dans le dossier adnaitifiste I'éleve, sauf I'exclusion définitive, soeffacées a la fin de I'année scolaire ou
au bout d’'un an selon les sanctions.

Mesure de prévention et d’'accompagnement :

En cas de difficultés récurrentes, la famille étdve seront invités a participer a une commiséiducative de médiation composée du
chef d'établissement ou de son adjoint, de la G.8eH'équipe éducative, du personnel de santédéiEgués éleves et représentants de
parents, qui examinera la situation.

VI. RESTAURATION SCOLAIRE

L'article L213-2 du code de I'Education confie agfdartement la responsabilité d’assurer le serviddip de la restauration et de
I'hébergement dans les colléges. Larticle L421H2Brécise que pour I'exercice des compétencesrgumbe a la collectivité au sein
des colleges, le Président du Conseil Départemerddresse directement aux chefs d'établissemantsjuels il fait connaitre les
objectifs fixés ainsi que les moyens alloués paydpartement.

Le Conseil Départemental a adopté en séance pelkg® juin 2017, le réglement départemental detaueants scolaires des colléges de
Seine-et-Marne. Il définit les conditions généradeses modalités de fonctionnement du serviceedeauration des colléges publics de
Seine-et-Marne. Chaque représentant légal soubddaae déjeuner son enfant a la demi-pension ajjus I'éléve doivent prendre
connaissance de ce réglement et s’engager a lectespCe document est consultable en version nquesur le site du Département
(www.seine-et-marneYr sur le site du collége (www.clglorrez.cpou en format papier aupres du service intenddnaepllége.

Par ailleurs, les dispositions particuliéres cistess, approuvées par le Conseil d’Administratiorcdllége, précisent et complétent les
principes édictés par le réglement départemental :

> INSCRIPTION :
Elle se fait pour I'année scolaire completeToute demande de changement de qualité (extéemei-pensionnaire) ne peut étre prise en
compte gu’en début de trimestre suivant sur demandt des parents a la fin de chaque périodestinelle.
L’inscription a la demi-pension est proposée aunwillas avec obligation pour le demi-pensionnairgodendre ses repas au collebes
éleves sont tenus de déjeuner méme s'ils n'ont caulgue le matin_ou gue l'aprés-midi. A titre _exceptinnel (Rendez-vous
médicaux, cas familiaux graves...) sur demande écriteréalable des parents (décharge a remettre a laeviscolaire), I'éleve sera
autorisé a sortir.
Aucun repas ne sera remboursé aux parents qundaient leur enfant, a titre exceptionnel, avddure de la demi-pension.

L'accés au self se fait par biométrie. L'éléve weson gabarit de main enregistré ce début d’année eode lui sera attribué pour toute
sa scolarité. Sansefus écrit de la part de la famille adressé au seice intendance, I'éléve accédera au self par cesgyme
biométrique.

En cas de refus, I'éléve accédera au self par caagnétique qu'il devra acheter en début d’annépraude 4,00€. L'éléve achéte la
carte au tarif en vigueur, carte qui est valablerpa durée de la scolarité au collége. En casetie pla carte colte 5,00€ (vote du CA du
27 février 2017). Cette carte est sous I'entiespoasabilité de I'éléve. En cas de détérioratiod@perte, la famille devra en acheter une
nouvelle. Tout éléve qui n'a pas sa carte pasadiddiu service et sera puni si la non présentat®la carte se reproduit plus de cinq fois
(1 h de retenue ou de TIG) En cas de faute grave une exclusion définitivdaddemi-pension peut étre prononcée sur conseil d
discipline. Tout éléve qui entravera la fluidité prssage (comportement inadapté, oublis répétéyaetself se verra sanctionné.

» PAIEMENT :
Les frais de demi-pension sont forfaitaires, pagsiplar trimestre et d’avance. Les éléves dongledlés ne se seront pas acquittées des
frais ne pourront plus étre demi-pensionnairesrimestre suivant jusqu'a ce que la créance sok@ay le trimestre suivant réglé par
avance. L'avis aux familles du premier trimestreasétabli et payable en octobre, celui du deuxiénimeestre en janvier et celui du
troisieme trimestre en avril.
Le 1* avis aux famillest transmis aux éléves par le biais du carnet derespondance
3 modes de réglement sont possibles especeparchéqueen précisant le nom et la classe de votre enfgareirement bancaire en
précisant sur le libellé le nom de I'enfant ainsede trimestre concerné.



A titre exceptionnel, les paiements échelonnés eu 2 fois sont accordéaix familles qui en font la demande par écrisur le dossier
intendance transmis lors des inscriptio@ette demande vaut pour I'année scolaire. L’Agemhptable du lycée André Malraux fixera
I’échéancier par courrier, soumis a acceptatiotladamille.

En cas de défaut de paiement, le chef d’établissepst avoir recours a un huissier de justice.

> AIDES:
Les familles rencontrant des difficultés financgpeuvent solliciter I'obtention du fonds sociahitae. Les formulaires sont a retirer a
I'intendance ou auprés de I'Assistante Sociale.

> ALLERGIES ALIMENTAIRES
Les parents des éléves ayant une allergie alimentainécessitant une éviction quelconque et un traibeent adapté devront
contacter le chef d'établissement et le médecin dawe afin d'établir un P.A.l (Projet d'Accueil Ind ividualisé).
Le département, propriétaire de la restauratiotageg fixe les modalités d'accés a la demi-penpimur ces éléves.

> REGLEMENT
Le reéglement intérieur de I'établissement s’ap@igians son intégralité a la demi-pension, il esbrdisd’'une charte de demi-pension.
Le déjeuner est un temps de convivialité qui diwé fris dans le calme et le respect d’autrui. Maroprement, ne pas circuler de table
en table, ne pas voler, jouer ou gaspiller la rtwre et I'eau, prendre la totalité de son repéimtérieur du restaurant scolaire et laisser
derriére soi un environnement propre en sont lesedal 'éleve accueilli par le service de restaorat’engage ainsi a respecter les
personnels au service de I'établissement, leumir&t la propreté des locaux. Par mesure d’hyge&inge sécurité, les sacs ne sont pas
autorisés a l'intérieur du restaurant scolaire.

VII. SECURITE

L'attention des éleves et des personnels esteattinél'importance des consignes de sécurité.

Conformément au décret N° 2006.1386 du 15 noverdbes, il est interdit de fumer ou vapoter pour §emble des personnels, des
usagers et des éléves dans I'enceinte de I'étalmesst (batiments et espaces non couverts).

La possession et I'usage de substances illicitegpdfiants, alcools, boissons énergisantes...), disbjlangereux (bombe déodorante,
briquet, armes, cutter, laser, bombes lacrymogétes,sont interdits et passibles de sanctions.

PREVENTION DES INCENDIES

Les éléves se doivent d’avoir un comportement nesplole a I'égard du matériel de sécurité (extinstedispositif d’alarme). Toute
dégradation doit étre signalée au plus vite. Dartab d’'une dégradation volontaire de I'élévedigats seront facturés a la famille.

Un reglement de sécurité figure dans toutes ldessala bonne connaissance de ces consignes sefi@evéégulierement par des
exercices d'alerte, conformément a la réglementaiovigueur et aux recommandations des commisgi@sgcurité.

INFIRMERIE

L’infirmiére est présente au collége les mardi, enedi, jeudi.

En cas d'urgence I'éléve est conduit par un camarade a la vie ai@mlpuis envoyé a linfirmerie si nécessaire. lanet de

correspondance est indispensable. L'accueil deg€lgar I'infirmiére séait librement au moment des récréations et duranta pause

de midi. Tout médicament doit étre déposé a I'infirmerie@une copie de I'ordonnance.

Aucun éléve ne doit étre en possession de médidagteaucun médicament n’est administré a I'élévéndiative de I'établissement
dans la mesure ou aucun personnel qualifié (médedirmiere) n'est présent dans I'établissemeatf{d.A.l).

En cas d'urgence les responsables du college peuvent prendrdidiivie d'appeler les secours. Les parents sowiritds dans les
meilleurs délais.

VIIl. CHARTE INTERNET

CHARTE d'UTILISATION de 'INFORMATIQUE et d'INTERNE T au COLLEGE

Cette charte a pour objet de définir les conditidnsilisation du réseau informatique et d’Interdeins le cadre des activités au college.
Elle précise les droits et obligations que le gmlét les utilisateurs s’engagent a respecterjymmotnt les conditions et les limites des
éventuels contrbles portant sur l'utilisation dedimateurs en s’appuyant sur les textes de loigueur.

Elle s’applique a tous les utilisateurs, membrepehsonnel ou éléves, accédant aux postes infayueatidu college Jacques PREVERT.

Utilisation de I'outil informatique
L'utilisateur s’engage a n'utiliser I'outil infornigue mis a sa disposition que pour un objectifggegdjique ou éducatif.



Les ordinateurs a disposition bénéficient d’'unefigamation mise en place par le college. Le pradessdispose d'un logiciel lui
permettant de suivre a distance le travail desél@t d'intervenir sur les écrans. De ce faite ifaut pas :
- modifier cette configuration, effacer des ficsi@résents sur le disque dur ou modifier quelquarpetre de I'ordinateur que ce soit.
- installer ou désinstaller des logiciels sur lestps, supprimer des icones.
- enregistrer des documents sur le disque dur didmateur. En cas de nécessité, I'adulte respémgaturra autoriser I'enregistrement
des fichiers sur tout support d’enregistrementgsyarvoir vérifié la non contamination de ce suppartun programme malveillant.
- imprimer un document sans l'autorisation d’'unlgelu
- débrancher les ordinateurs ou quelque périphémme ce soit.
Seuls les logiciels pour lesquels I'établissem@sispde une licence peuvent étre utilisés.
Afin d’éviter les vols, les cartables des élévesioiwent en aucun cas se trouver a proximité désateurs.
Chaque utilisateur s’engage a prendre soin du mehtirdes locaux informatiques mis a sa dispasitibinforme un adulte responsable
de toute anomalie constatée.
Toute malveillance sera considérée comme une dégtiat
et pourra entrainer des sanctions et des dédommagyem

Utilisation d’Internet

L'utilisation de I'lnternet en milieu scolaire a wobut de favoriser I'accés des éléves a la coraace et a la culture. De ce fait, son
acces est réservé aux recherches documentairetedzadre d’objectifs pédagogiques ou du projesqeamel de I'éléve.
L'acces en libre-service, a des fins personnellesl® loisirs, n'est pas toléré. Toute consultatoit se faire en présence d’'un membre
adulte de la communauté éducative de I'établissemendevra effectuer une surveillance des sitesultés.
L'utilisateur doit respecter la propriété intelleetle des documents mis a sa disposition. De ¢gilfaie peut simplement recopier le
travail d’'un autre, méme si ce travail est en liaceés. Il doit impérativement citer ses sources.
Le téléchargement de logiciels sur les postes a@eilr est interdit sans I'accord d’'un adulte regadnte. L'éléve s’engage a ne pas
communiquer par courrier électronique ni consigeemessagerie personnelle en dehors de tout pégagogique. La pratique du « chat
» ou des forums de discussion est interdite elomaies risques encourus et de la difficulté decsrdle. La consultation de blogs ne
pourra s'envisager que dans un contexte pédagogique
Chaque utilisateur doit respecter les régles jquds de respect d'autrui et des valeurs humaines@ales. Il est donc interdit de
consulter ou de publier des documents :

- a caractere diffamatoire, injurieux, obsceneistacxénophobe, révisionniste...

- a caractere pédophile ou pornographique,

- incitant aux crimes, aux délits et a la haink, @olence politique

- a caractere discriminatoire,

- a caractere commercial, dans le but de vendamheter des produits ou objets, quels qu'ilsrenie
Tout manquement au respect de ces regles tombe sdeixoup d’'une sanction civile et pénale.
Afin de faire respecter ces principéss,collége se réserve le droit de contrbler les e#t visités par les utilisateursUn filtre des sites
illicites ou interdits aux mineurs est mis en plaee le collége.
Tout acte de piratage ou de détournement des systémde sécurité peut étre assimilé a une dégradatioe matériel et sera puni
comme tel.
Par sa signature du réglement intérieur, I'utibsatreconnait avoir pris connaissance de cettdecbas’engage a la respecter sous peine
de sanctions.

LIAISON AVEC LES FAMILLES ET L’ETABLISSEMENT

LE CARNET DE CORRESPONDANCE :

Le carnet a pour objet d’assurer une liaison peemgmentre le college et la familléne doit pas étre dégradé Il permet de prendre
connaissance de toute communication, de demanderettdez-vous, d’excuser des absences. Il est exightrée et a la sortie de
I'établissement.

L’éléve doit toujours étre en possession de someta@ous peine de sanction. Les parents doivemtddenet signer trés régulierement
celui-ci. La photo est obligatoire sur le carnetderespondance. Sans carnet, les éléves peuveme&inus dans I'établissement jusqu’a
17h10 des l'application des emplois du temps d&Bni

En cas de perte ou de dégradation, le carnet despamdance sera a la charge de la famille. Ledorizarnet s’éleve a 4,00€
(conformément au tarif voté au CA du 12 novembres20

L'ENT :

Cet espace numérique de travail vous permet deeslai\scolarité de votre enfant (notes, absenetamds, cahier de texte). Il doit étre
consulté réguliéerement.

Un code d'accés spécifique est donné en débutéatauolaire a chaque membre de la famille.



LE SITE INTERNET DU COLLEGE :
Le site internet du collége se trouve a 'adresbeaste :_www.clglorrez.conVous y trouverez I'actualité du college, des infations
utiles, des documents importants a téléchargeititéant votre relation avec I'établissement. N'hégipas a le consulter réguliérement.

OBJETS PERDUS OU CONFISQUES :
Chaque éleve doit veiller personnellement sur seffaires. Tout objet confisqué devra étre récupéré papdesnts aupres de la
Direction du collége a réception d'un courrier.

ASSURANCE :

Les activités obligatoires, comprises dans I'emglotemps, ne nécessitent pas d’assurance scdapendant, celle-ci est vivement
conseillée pour les risques causés et subis namh@is en cause |'organisation du service ot ldga batiments scolaires.

Pour les activités et sorties facultatives, I'aasge est obligatoire.

COORDONNEES::

Tout changement d’adresse et/ou de téléphone desgats ou des personnes responsables de 'éléve didite signalé a
I'établissement

Les personnels du college doit pouvoir impérativetneentacter les familles a toute heure du jour.

CONTACT :

L’établissement contactera les familles par SMS plas cas précis (cas de force majeure, intempépiéges impactant le
fonctionnement de I'établissement) En cas de réfissfamilles d’étre contactées par ce biais, ntBaciresser un courrier a la direction
sollicitant l'interdiction a I'établissement de pdre contact par SMS.

Les rendez-vous avec la Direction, le service diidiance et la Conseillére Principale d’Educatianvpat étre pris par courrier, par
téléphone.

Les rendez-vous avec les professeurs sont sddlipaé I'intermédiaire du carnet de correspondatioel ele I'ENT.

Les rendez-vous avec la Psychologue de I'éducatdionale peuvent étre pris auprés de la vie seofsr le carnet de rendez-vous ou
aupres du C.I.0. de Fontainebleau (01.64.22.32.41).

L’inscription au collége Jacques PREVERT de LORREE BOCAGE vaut adhésion au présent reglement.

AT A e e e LE e
Signature des parents Signature de I'éléve
« lu et pris connaissance » « lu et primedssance »

Adopté en Conseil d'administration le 16 mai 2019.
Ce document peut faire I'objet d'un recours comgartdevant le tribunal administratif dans un déleaideux mois a compter de la date de
publicité.

UTILISATION DU DROIT A L'IMAGE
Dans le cadre des activités pédagogiques du collgités de classe, cross, projet, sorties,aah...), la diffusion externe de I'image
de votre enfant sur différents supports (site mgerdu collége, journal local) nécessite de pdoilaine autorisation spécifique des
représentants de 'autorité parentale au moyemduuiaire a compléter et a signer ci-dessous :
Y =T P T gL Y[ o E] T |
AUTORISEQ NAUTORISE PASO

le collége a utiliser I'image de mon enfant

Signature du (des représentants) de I'autoriténpales:



